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 سالن کنفرانس 11-11 ساعتها  چهارشنبهزمان و مکان تشکیل کلاس: 

 پیش نیاز: ندارد

 نظریه های مدیریت آموزشی و کاربرد آنها در سازمان های آموزشیشناخت هدف درس: 

و یا برای مراکز آموزش عالی را برای نظام های آموزش و پرورش مدیریت آموزشی  ،سوال اساسی : اغلب کتابها و منابع

معلم و  –تدوین نموده اند. با عنایت به اینکه در نظام آموزش عالی هر سه عنصر اصلی آموزش یعنی فراگیر غیرپرستاری 

،  های خاص خود را داردسازمان آموزشی با آموزش و پرورش متفاوت است و رشته پرستاری نیز با ماهیت مراقبتی خود ویژگی

های آموزشی مطرح شده در نظام آموزش عالی بخصوص نظام آموزش توان از مبانی و تئوریسوال اساسی اینست چگونه می

رود در تمامی طول دوره با این رویکرد وارد بحث شوند و کلیه فعالیت ها و پرستاری بهره جست؟ از دانشجویان انتظار می

 این مبناء تنظیم می شود.تکالیف دانشجویان بر 
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 و به بعد باشد. 2020مقالات ترجیحاَ باید مربوط به سالهای  ارائه می نماید.

 اینجانب در اختیار دانشجویان قرار خواهد گرفت.اسلایدهای پایه هر جلسه از طرف 
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 دارد مقاله خود را سابمیت نماید.  ترم فرصت
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